Davodova zprava

1. Usnesenim Rady méstské ¢asti Praha 21 (RMC) & RMC/15/0241/23 ze dne 18. 4. 2023 byl
stanoven pocet zaméstnancl zafazenych do Ufadu méstské ¢asti Praha 21 (UMC) na 82
zaméstnanct. Timto doslo k navyseni po¢tu zaméstnancl zatazenych do UMC z pdvodnich 76 na 82,
a to s ohledem na narUstajici administrativni zatéz na nékterych odborech a dale z dlvodu pfesunu
agendy dopravnich prestupkd z Magistratu hlavniho mésta Prahy do kompetence UMC.

2. Pocet funkcnich mist, resp. pracovnich pozic v rdmci jednotlivych odbord Gfadu nebyl shora
uvedenym usnesenim RMC specifikovan.

3. Ke dni projednani tohoto materidlu nejsou v ramci UMC obsazeny 2 pracovni pozice. Navrh na
jejich obsazeni — viz odstavec 8) této dlivodové zpravy.

4.V rdmci presunu agendy dopravnich prestupkd z Magistratu hlavniho mésta Prahy do kompetence
UMC Praha 21 bylo pro vykon této agendy plvodné poéitdno s obsazenim 3 pracovnich pozic.
Agendu prestupktl vykonava Odbor prestupkového fizeni UMC Praha 21, do kterého jsou v soucasné
dobé zarazeni 4 zaméstnanci (véetné vedouci odboru). Od 1. 1. 2026 by mél byt tento odbor posilen
jesté o jednoho zaméstnance (vybérové ftizeni jiz probéhlo, s vybranym uchaze¢em je jedndno o
uzavreni pracovni smlouvy). Oproti plvodnimu predpokladu tak bude agendu prestupkl vykonavat 5
zaméstnancd.

5. S G&innosti od 1. 1. 2026 bude UMC s ohledem na novy zakon o podpore bydleni &. 175/2025 Sb.
vykonavat novou agendu. Povinné bude muset zfidit tzv. Kontaktni misto pro bydleni a vykondvat
¢innosti s tim spojené. Kontaktni misto pro bydleni zahaji ¢innost od 1. 1. 2026 (zavedeni agendy).
PIny vykon agendy bude spustén od 1. 7. 2026. V tuto chvili je pocitano se zafazenim agendy do
Odboru vedlejsi hospodaiska ¢innost, sprava a udrzba UMC, v rdmci stdvajicich personélnich kapacit
odboru. Do budoucna vsak nelze vyloucit, Ze podle rozsahu a realné ndplné cCinnosti bude nutné
personalni kapacity minimalné o 1 pracovni pozici navysit.

6. V souvislosti s tzv. Velkou novelou Skolského zakona (zakon €. 267/2025 Sb., kterym se méni zakon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani), dojde
také dle usneseni RMC/92/1254/25 ze dne 14. 10. 2025 s Géinnosti od 1. 1. 2026 k pfesunu mzdové
agendy nékterych nepedagogickych pracovnikl matefskych Skol zfizovanych méstskou ¢asti Praha 21
na UMC. V tuto chvili je poéitano se zafazenim této agendy do Odboru kancelaF tajemnika UMC v
rdmci stavajicich persondlnich kapacit odboru. Do budoucna je vsak tfeba pocitat s navysenim
personalnich kapacit i v této oblasti o 1 pracovni pozici.

7. Tajemnice UMC soucasné eviduje enormni pracovni pretizeni pravnika Gtadu, zafazeného v ramci
UMC do Odboru kanceladf tajemnika. ZatiZeni této pracovni pozice roste Umérné s nar(stajici
agendou vykonavanou UMC a se sloZitosti material( predkladanych k projednani RMC a zZMC.
Vzhledem k tomu, Ze za Ucelem zkvalitnéni vystupt UMC je v soucasné dobé pfipravovan také vnit¥ni
predpis, ktery posili a strukturuje proces pfipravy materiald predkladanych k projednani RMC a ZMC,
kdy pravnik uradu by mél mit v tomto procesu vyznamnou roli ,schvalovatele” vSech materialQ, da se
predpokladat dal3i nardist pracovni zatéze na této pozici. V rdmci Odboru kanceldf tajemnika UMC je
proto tfeba pocitat s posilenim o 1 pracovni pozici.

8. Velkd administrativni a organizacni zatéz je také evidovdana na Odboru majetku a investic (OMI). Pfi
soucasném pracovnim zatizeni a obsazenim OMI 11 zaméstnanci, neni udrZitelny stav, kdy OMI neni
dale ¢lenén na oddéleni. Toto se jevi jako nefunkéni. Tajemnice UMC proto v prvnim ¢tvrtleti roku
2026 navrhne k projedndni a ke schvaleni RMC vytvoreni (pravdépodobné) dvou oddéleni v ramci



OMI. Bude tak tfeba pocitat se dvéma vedoucimi pozicemi navic. Tyto vSak mohou byt obsazeny v
ramci dosud neobsazenych mist v rdmci UMC — viz odstavec 3) této diivodové zpravy.

9. V praxi se ukazuje, 7 UMC chybi pracovni pozice, ktera by zajistovala jednotnou a systematickou
komunikaéni strategii MC. V souéasné dobé je agenda komunikace roztfi$téna mezi nékolik odborti
UMC a neni fizena koncepéné ani koordinovéna z jednoho mista. Za komunikaci smérem k médiim a
ob&aniim odpovid4d Odbor Kancelare tajemnika UMC, jeho? oddéleni IT zajistuje technickou spravu
webovych stranek MC. Podatelna v ramci tohoto odboru zvefejfiuje informace na webovych
strankach MC. ZveFejfiovani informaci na socidlnich sitich zajistuje Odbor $kolstvi a kultury UMC.
Podklady pro publikaci dodavaji jednotlivi zaméstnanci UMC, aviak bez jednotného stylu ¢&i
schvalovaciho mechanismu. S ohledem na uvedené je zZddouci nastavit jasna pravidla a systém fizeni
komunikace. K tomu je nezbytné zfidit novou pracovni pozici Koordindtora komunikace, ktery by
zajistoval realizaci komunikaéni strategie méstské ¢asti napfic¢ jednotlivymi kanaly (web, socidlni sité,
tiskové vystupy, newslettery). Koordindtor komunikace by tak zajistil koncepcni a obsahové vedeni
komunikace MC s vefejnosti a vytvofil jednotny stylisticky standard prezentace tfadu. S ohledem na
uvedené tedy tajemnice UMC navrhuje navysit pocet zaméstnancl zafazenych do UMC o daldi 1
pracovni pozici.

10. S ohledem na shora uvedené povaiuje tajemnice UMC za nezbytné navysit pocet zaméstnanc(
zafazenych do UMC na 86 a predklada tedy RMC tento néavrh k projednéni a ke schvéleni.

11. Zména poctu zaméstnancl zafazenych do UMC, resp. zvyseni poltu o 4 zaméstnance, bude
znamenat navyseni penéznich prostredkll potfebnych na platy a povinné odvody v ramci rozpoctu
MC o 2.400.000 K¢ — 2.600.000 K& roéné.



